Energia

Ministerio de Minas y Energia

Talleres de Gestion del Cambio Comportamental
“Por una mineria para la vida, yo actio seguro”

Nombre del capacitador: Q?Eﬂh\{ )Ze‘,"

Dependencia: D Fvy .

A continuacion, le solicitamos marcar con una X el nivel de escala que mejor refleje su opinion, frente a cada criterio
de evaluacién.

TEMA MALO REGULAR BUENO EXCELEW

Metodologia : W

Los objetivos de la capacitacion fueron claros
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La capacitacidn fue relevante y util
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Material

Las presentaciones fueron claras y faciles de entender

La capacitacidn brinda herramientas para sus labores
diarias

Expositores

Los expositores manejan los temas tratados

Los expositores tienen manejo del grupo

Organizacién

La organizacion del taller y la logistica fue apropiada

BRSNS

La sesion se cumplié en el horario dispuesto.
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¢Qué tema le gustaria profundizar? S"Crﬁ'z’a)ﬂmr-’ 4 :

¢Qué le gustod y qué no le gusto del Taller? 4:'7/; ﬁo*o/d ,/é'5 9? ; /é’ cf’"m':: é
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Comentarios u Observaciones adicionales:
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Energia

Ministerio de Minas y Energia

Talleres de Gestién del Cambio Comportamental
“Por una mineria para {a vida, yo actdo seguro”

Nombre del capacitador: Ja-]m ‘2@4
Dependencia: P ’

;| A continuacidn, le solicitamos marcar con una X el nivel de escala que mejor refieje su opinién, frente a cada criterio
de evaluacién.

TEMA E MALO REGULAR BUENO EXCELENTE
Metodologia 5 '

Los objetivos de la capacitacion fueron claros e

La capacitacién fue relevante y Gtil

Material

Las presentaciones fueron claras y faciles de entender

La capacitacion brinda herramientas para sus labores

Expositores

Los expositores manejan los temas tratados

Los expositores tienen manejo del grupo

Organizacion

La organizacién del taller y 1a logistica fue apropiada
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La sesion se cumplio en el horario dispuesto.

¢Qué tema le gustaria profundizar?

{Qué le gustd y qué no le gusto del Taller?

S YA D O(Q YL choo ?0/ 6“4 mof O‘I/M(a‘ O, ?"’ F‘-’fl'})—,‘gg:
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Comentarios u Obsewacignes adicionales:




Energia

Ministerio de Minas y Energia

Talleres de Gestidn del Cambio Comportaméntal
“Por una mineria para fa vida, yo actio seguro”

Nombre dej capacitador: J v j‘gev;

Dependencia: pg N

A continuacién, le solicitamos marcar con una X el nivel de escala que mejor refleje su opinién, frente a cada criterio
de evaluacién.

TEMA I MALO REGULAR BUENO EXCELENTE

Metodologia

Los objetives de la capacitacion fueron claros

La capacitacion fue relevante y util

Material

Las presentaciones fueron claras y féciles de entender

La capacitacion brinda herramientas para sus labores
diarias

Expositores

| Los expositores manejan los temas tratados

Los expositores tienen manejo det grupo
Organizacién '

La organizacion del taller y la logistica f_ué apropiada

WA Y

La sesidn se cumplic en el horario dispuesto.

¢ Qué tema le gustaria profundizar?

.SD‘)% (‘wt{‘*f\‘\t; ;\' o

éQué le gustod y qué no le gustd del Taller?

V\Q,&oj{'a lo torea wppo se xPico

Comentarios u Observaciones adicionales:

é)( L\LJ}L )frmf‘«a .




